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REGLAMENTO DE PAGO DE DERECHOS
ACADEMICOS ORDINARIOS

. NORMAS GENERALES

Art.1°.- El pagode derechos académicos ordinarios en la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru se efectua mediante boletas de pago
gue son emitidas periddicamente para cada semestre académico.

Art. 2°.- En |la primera cuota académica el alumno cancelara el de-
recho de matricula equivalente al nUmero de créditos que fije pe-
riocdicamente el Consejo Universitario, excepto aguellos alumnos
gue se encuentren comprendidos en el marco de los convenios
educativos, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo10°.

En los casos de alumnos que hubieren solicitado su reincorpora-
cion a la Universidad, el monto correspondiente al derecho aca-
démico extraordinario por reincorporacion debera ser cancelado
previo a su matricula. Tratandose de alumnos que hubieren paga-
doelderecho dereincorporaciony no se hubieren matriculado en
el semestre académico respectivo, no procedera la devolucion del
monto correspondiente al derecho académico extraordinario de
reincorporacion.

En las cuotas académicas restantes se incluira el nUmero de crédi-
tos que corresponda en funcion de los cursos en que se haya matri-
culado el alumno en el semestre, deduciendo el nUmero de crédi-
tos que haya pagado en la primera cuota académica. Ninguna cuo-



Reglamentos generales TEMAS ECONOMICOS

ta académica se emitira por menosde dos créditos, salvo la ultima,
sifuere el caso.

El Consejo Universitario podra revisary modificar periodicamente
el nUmero de créditos que sea mas conveniente fijar a la primera
cuota académica. Asimismo, fijara el valor monetario del crédito
en cada gradode la Escala de Becasy Pensiones.

Art. 3°.- El alumno que tiene problemas insalvables para cancelar
alguna de las cuotas académicas podra hacer uso de las opciones
de pago que le brinda la Universidad, reguladas en las normas del
sistema de prorrogas de pago. Estas opciones de pago no son de
aplicacion para la primera cuota académica del semestre.

Asimismo, y con la finalidad de garantizar la formacion humana,
académicay profesional del alumno, la Universidad cuenta con
mecanismos de apoyo para el pago de los derechos académicos
ordinarios, tales como becas totales o parciales, escala de pensio-
nes diferenciadas, posibilidad de reclasificacion de escala, posibi-
lidad de prérroga y desdoblamiento de pagos, entre otras, confor-
me a las normasy reglamentos aplicables.

Art. 4°.- Al ser admitido en la Universidad, todo alumno sera clasifi-
cado en un grado de la Escala de Becasy Pensiones por la Oficina
de Servicios de Apoyo Social. Esta clasificacion no podra ser mo-
dificada durante el primer semestre de estudios del alumno en |la
Universidad. A solicitud del alumno, la Comision Central de Becas
podra modificar el grado asignado a partir del semestre siguiente.

La clasificacion dentro de la Escala de Becasy Pensiones que os-
tentenlosalumnos que hubieren dejado de estudiar por doso mas
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semestres académicos ordinarios consecutivos sera evaluada nue-
vamente al momento de su reincorporacion. Si el alumno no pre-
sentare oportunamente la Declaracion Jurada Familiar u otros do-
cumentos requeridos por la Oficina de Servicios de Apoyo Social,
seraclasificadoen elgrado masaltode la Escala de Becasy Pensio-
nes que corresponda al alumno.

La Oficina de Servicios de Apoyo Social, cuando lo considere perti-
nente, podra de oficio evaluar la clasificacion dentrodel gradodela
Escala de Becasy Pensiones que ostente el alumno.

La Comision Central de Becas es el rgano competente para resol-
ver las solicitudes de reclasificacion que presenten los alumnos.

Art. 5°- Ante el falseamiento, distorsion u omision de la informa-
cion que el alumno haya cometido en los tramites de clasificacion,
revision de oficio o reclasificacion en la Escala de Becas y Pensio-
nes, se procedera a la reubicacion de dicho alumno en el grado
mMas alto de la Escala de Becasy Pensiones que le corresponda, sin
perjuicio del procedimiento disciplinario que se le pudiere seguir.

Art. 6°.- Para la aplicacion de este Reglamento, el valor de los cré-
ditosode lassanciones cuyosvalores estan referidos a ellos es el vi-
gente al de la fecha de emision de la cuota académica.

Art.7°.- La Universidad en ningun caso condicionara ni impedira
a los alumnos la asistencia a clases, la evaluacion o la atencion de
reclamos dentro del ciclo lectivo en curso, ante el incumplimiento
de pagodelosderechosordinarios,conforme alo establecidoen la
Ley N°29947. En ningun caso, la Universidad incurrira en las practi-
casintimidatorias de cobro prohibidas por la Ley N° 29947y el mar-
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co normativo de proteccion al consumidor.

En base ala Ley N° 29947, |la Universidad se encuentra facultada a
retener los certificados correspondientes al periodo no pagado por
elalumno hasta que este cumpla con dicho pago, teniéndose este
por informado de esta potestad mediante el presentey con ante-
rioridad a su matricula.

Asimismo, de conformidad con la Ley N° 29947 y el Articulo 17° del
presente Reglamento, no procedera la matricula del ciclo siguien-
te en caso elalumno mantenga deuda con la Universidad.

En el caso de alumnos no matriculados, la Universidad ejercera la
potestad de realizar las gestiones de cobro por los montos que es-
tos adeudaran, respetando la Ley N° 29947 y el marco normativo
de proteccion al consumidor.

Art. 8°.- Los miembros de la comunidad universitaria tienen de-
recho a las exoneraciones concedidas por el Consejo Universitario
segun lasdisposicionesvigentes. Estas exoneraciones no incluyen
descuento alguno sobre el derecho de matricula; o matricula ex-
temporanea; sobre las multas por no votar, por no cumplir con el
examen médico, por no devolver el material solicitado al Banco de
Libros; tampoco sobre lo regulado en los articulos 11° y 12° del pre-
sente Reglamento.

Il. DEL PAGO DE LOS DERECHOS ACADEMICOS
ORDINARIOS

Art. 9°- El alumno, por el acto de la matricula, se compromete a
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cancelar, antes de su vencimiento, todos los conceptos de deuda
generados en el semestre correspondiente. No hay excepcion a la
regla de que todas las cuotas académicas del semestre constitu-
yen deuda contraida con la Universidad.

El funcionario que resuelva solicitudes que vayan contra esta nor-
Mma incurre en responsabilidad.

Art.10°.- En caso de que el alumno pague la primera cuota aca-
démica del semestre y no se matricule en él, tendra derecho a la
devolucion de esta suma, descontando los gastos administrativos
ocasionados a la Universidad, cuyo monto esfijado por la Tesoreria
General.

Elalumno que se matricule en menos créditos que los que corres-
pondan a la primera cuota académica tendra derecho a la devolu-
cion de la suma correspondiente a los créditos que la Universidad
hubiese cobrado en exceso en la primera cuota académica.

Art. 11°.- Para el alumno que se matricule por tercera vez en el mis-
Mo curso, el valor de cada crédito de ese solo curso tendra un in-
crementodel cincuenta por ciento (50%) sobre el que corresponda
segun el grado de |la Escala de Becasy Pensiones en el que se en-
cuentre clasificado.

Art. 12°.- Para el alumno al que se le autorizé a matricularse por
cuartavez en el mismo curso, el valor de cada crédito de ese solo
cursotendra unincremento del cien por ciento (100%) sobre el que
corresponda segun el grado de |la Escala de Becasy Pensiones en
el que se encuentre clasificado.
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Art.12-A.- El alumno de pregrado eliminado de la Universidad por
segunda o mas veces, cuya solicitud de permanencia haya sido
aceptada, sera reclasificado automaticamente en una escala mas
alta de la manerasiguiente:

En caso de la segunda eliminacion, si el alumno se encuentra cla-
sificadoenlosgrados16 2, serareclasificadoenelgrado3en la Es-
calade Becasy Pensiones; o, si el alumno se encuentra clasificado
en los grados G1,G2, G3 0 G4 sera reclasificadoen el grado G5dela
Nnueva Escala de Becasy Pensiones, segun corresponda. Si se en-
cuentra en otros grados diferentes, sera reclasificado en el grado
inmediato superior.

En caso de tres o mas eliminaciones sera reclasificado en el grado
mas alto de |la escala de becasy pensiones.

En estos casos no se aplicara lo dispuesto en los articulos 11y 12 dell
presente Reglamento.

Elalumno eliminado por dos o mas vecesy por consecuencia re-
clasificado segun lo dispuesto en este articulo, no podra solicitar
una nueva reclasificacion.

Art.12-B.- El alumno de pregrado que tenga o adquiera la condi-
cion de egresado o que complete o hubiere completado los cursos
o créditos que exige su plan de estudios, o que haya obtenido su
grado académico de bachiller y que desee continuar sus estudios
de pregrado en la Universidad, sera reubicado automaticamente
en el grado masalto de la Escala de Becasy Pensiones que corres-
pondaalalumno.
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Elalumno que desee seguir cursando estudios de pregrado, podra
solicitar su reclasificacion hasta el grado inmediato inferior al mas
alto.

Art.13°.- Las sancionesimpuestas por el Comité Electoral Universi-
tario, el Banco del Libroy otras analogas seran incluidas en las bo-
letas de pago.

lll. DEL RETRASO EN EL PAGO DE LOS DERECHOS
ACADEMICOS ORDINARIOS

Art.14°.- DEROGADO

Art.15°.- Los alumnos que abonen los derechos académicos ordi-
narios de los semestres regulares con posterioridad a lasfechas es-
tablecidas en el articulo 5 de las Normas del sistema de prorrogas
de pago o los derechos académicos ordinarios del ciclo de verano
con posterioridad a las fechas que establezca el Consejo Universi-
tario para su cancelacion, abonaran adicionalmente la tasa maxi-
ma de interés convencional moratorio fijada por el Banco Central
de Reserva del Peru.

Siunalumno no paga oportunamente una boleta, la siguiente in-
cluira tanto el monto que corresponde por ella,como el adeudado
por el incumplimiento de pagos anteriores.

Art.16°- DEROGADO.

Art.17°.- No hay matricula automatica posible con deuda pendien-
te contraida con la Universidad. No habra exoneracion de esta re-
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gla.

Los ingresantes a pregrado qgue no fueron matriculados de forma
automatica por no haber cancelado la primera cuota académica,
deberan cancelarla para poder participar en la matricula extempo-
ranea.

Art.18°.- En el caso de convenios interinstitucionales que determi-
nen que los derechos académicos ordinarios no sean abonados
porelalumnosino por la institucion que lo patrocina, no se impon-
dran los intereses moratorios nise anulara la matricula realizada de
forma presencial silos derechos académicos ordinarios se abonan
dentro de los plazos establecidos en cada convenio dentro del se-
mestre correspondiente.

Salvo lodispuesto en el parrafo anterior, estos convenios interinsti-
tucionales estan sometidos al presente Reglamento.

Art.19°.- Cuando los derechos académicos sean cancelados me-
diante cheques bancarios declarados no conformes por los bancos
girados, los alumnos responsables abonaran sus derechos de la si-
guiente forma:

a) El pago setendra por no hechoy losalumnos pagaran el valor
de los créditos para los que se habia girado el cheque, con las
multasy recargos correspondientes.

b) Los gastos bancarios en que incurra la Universidad seran rein-
tegrados por elalumno de acuerdo con la escala que periddica-

mente fijara la Tesoreria General.
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IV. DE LA MATRICULA EXTEMPORANEA

Art.20°.- DEROGADO

Art. 21°.- Losalumnos que no se matriculen enlos plazos que les co-
rresponden dentro de la matricula automatica o presencial apro-
bada por el Consejo Universitario abonaran por concepto de ma-
tricula extemporanea un derecho extraordinario fijado peridédica-
mente por el Consejo Universitario.

IV-A. DISPOSICION FINAL UNICA

Por resolucion rectoral se determinara la conformacion, organiza-
ciony normasde funcionamiento de la Comision Central de Becas
aque hace mencion el articulo 4° del presente reglamentoy se de-
signharaasus miembros.

La Comision Central de Becas podra dividirse en subcomisiones
con potestad de resolver las solicitudes de reclasificacion, segun lo
disponga la resolucion rectoral correspondiente.

V.DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 22°.- Estas normas seran entregadas a todos los alumnos de
la Universidad con ocasion de la matricula de marzo de 1995. Cada
alumno firmara un cargo de recibo que obrara como constancia
de recepcion de este Reglamento.
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Los nuevos alumnos que ingresen a la Universidad a partir del se-
gundo semestre académico de 1995 recibiran estas normas en el
momento en que recojan la primera boleta de pago. El cargo de
recepcion de dicha boleta obrara también como constancia de en-
trega de este Reglamento.

Art. 23°.- La vigencia temporal del Reglamento de Pago de Dere-
chos Académicos Ordinarios en la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru serige por las siguientes normas:

a) Hastajuliode 1995 regiran las Normas Reglamentarias de la Ma-
triculay del Pago de Derechos Académicos Ordinarios aproba-
dos por Resolucion de Consejo Universitario N° 307/88 del 5 de
octubre de 1988.

b) Las normasde los articulos 3° y 16° de este Reglamento se apli-
can a partirdel 1°de marzo de 1995.

c) Salvolodispuesto en el inciso anterior, el presente Reglamento
entrara en plenavigencia a partir del 1° de agosto de 1995.

Art. 24°.- La nueva Escala de Becasy Pensiones aprobada en la se-
sion de Consejo Universitario del 31 de agosto del 2016, se aplica
a los alumnos ordinarios que efectuen su primera matricula en la
Universidad a partir del semestre 2017-1.

En el caso de los alumnos de formacion continua, la nueva Escala
de Becasy Pensionessera aplicable en la matricula queregistren a
partir del semestre 2017-1.

Los alumnos de pregrado que se reincorporen a la Universidad se-
guiran bajo el régimen de la antigua Escala de Becasy Pensiones
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(grados del1al5). Dicha escala estara vigente hasta el semestre
2024-2. A partir del semestre 2025-1todos los alumnos seran clasi-
ficadosteniendo en cuenta la nueva Escala de Becasy Pensiones.

Art. 25°.- Los alumnos que se reincorporaron en los semestres
2020-1y 2020-2, luego de haber dejado de estudiar dos o mas se-
mestres, y soliciten ser clasificados en un grado menor de la Escala
de Becasy Pensiones, solo pasaran por una evaluacion socioeco-
ndmica familiar. Si el alumno no solicita una evaluacidon, manten-
dra el grado en el que se encontraban clasificados antes de dejar
de estudiar, no siendo necesaria la presentacion de la Declaracion

Jurada Familiar.
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Aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N°'754/95
del 15 de febrero de 1995 y promulgado por Resolucién Rec-
toral N°121/95 del 22 de febrero de 1995.

Modificado por:

1. Resolucién de Consejo Universitario N°773/95 del 22 de
abril de 1995.

2. Resolucién de Consejo Universitario N°916/96 del 6 de no-
viembre de 1996.

3. Resolucién de Consejo Universitario N° 979/97 de 6 de
agosto de 1997.

4, Resolucién de Consejo Universitario N°011/2000 del 2 de
febrero del 2000.

5. Resolucién de Consejo Universitario N° 016/2001 del 11 de
abril del 2001.

6. Resolucién de Consejo Universitario N° 087/2001del 5 de
diciembre del 2001, promulgada por Resolucién Rectoral
N°1287/2001del 10 de diciembre del 2001.

7. Resolucién de Consejo Universitario N° 013/2002 del 6 de
febrero del 2002, promulgada por Resolucién Rectoral N°
0072/2002 del 11 de febrero del 2002.

8. Resolucién de Consejo Universitario N° 065/2003 del 25 de
junio del 2003 y promulgada por Resolucion Rectoral N°
687/2003 del 10 de julio del 2003.
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9. Resolucién de Consejo Universitario N° 014/2004 del17 de
marzo del 2004 y promulgada por Resolucién Rectoral N°
259/2004 del 2 de abril del 2004.

10. Resolucién de Consejo Universitario N° 066/2004 del 25
de agosto del 2004 y promulgada por Resolucién Recto-
ral N° 676/2004 del 25 de agosto del 2004.

1. Resolucién de Consejo Universitario N° 072/2005 del 25
de mayo del 2005y promulgada por Resolucién Rectoral
N° 527/2005 del 21 de junio del 2005.

12. Resolucién de Consejo Universitario N° 063/2006 del 7 de
junio del 2006 y promulgada por Resolucién Rectoral N°
548/2006 del 30 de junio del 2006.

13. Resolucién de Consejo Universitario N° 210/2008 del 26
de noviembre del 2008, promulgada por Resolucion Rec-
toral N°782/2008 del 12 de diciembre de 2008.

14. Resolucién de Consejo Universitario N.° 006/2010 del 10
de febrero del 2010, promulgada por Resolucién Rectoral
N.° 064/2010 del 12 de febrero del 2010.

15. Resolucién de Consejo Universitario N.°121/2010 del 8 de
septiembre del 2010, promulgada por Resolucion Recto-
ral N.° 694/2010 del 11 de octubre del 2010.

16. Resolucién de Consejo Universitario N.°173/2010 del15de
diciembre del 2010, promulgada por Resolucién Rectoral
N.° 041/2011 del 7 de febrero del 2011.
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17. Resolucién de Consejo Universitario N.° 088/2011del11de
mayo del 2011, promulgada por Resolucién Rectoral N.°
323/2011del 7 de junio del 2011.

18. Resoluciéon de Consejo Universitario N.° 303/2016 del 7 de
diciembre del 2016, promulgada por Resolucién Rectoral
N.°1108/2016 del 15 de diciembre del 2016.

19. Resoluciones del Consejo Universitario N.° 285/2018 del
31de octubre del 2018 y N.° 303/2018 del 21 de noviem-
bre del 2018, promulgadas por Resoluciéon Rectoral N.°
117/2018 del 23 de noviembre del 2018.

20. Resolucién del Consejo Universitario N.° 184/2019 del 26
de junio del 2019, promulgada por Resolucion Rectoral
N.°685/2019 del 3 de julio del 2019.

21. Resolucién del Consejo Universitario N.° 079/2020 de fe-
cha 19 de agosto del 2020, promulgada por Resolucion
Rectoral N.° 843/2020 del 21 de agosto del 2020.19.

22. Resolucién del Consejo Universitario N.° 001/2021 de fe-
cha 20 de enero del 2021, promulgada por Resolucion
Rectoral N.° 027/2021del 21 de enero del 2021.

23. Resoluciéon del Consejo Universitario N.° 009/2021 de fe-
cha 10 de febrero del 2021, promulgada por Resoluciéon
Rectoral N.° 091/2021del 12 de febrero del 2021.
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APENDICE

Mediante sesion del 19 de diciembre del 2018, el Consejo Uni-
versitario acordo sustituir la denominacion “boleta de pago”
por lasde “cuotaacadémica”y “boleta de venta electrénica” en
toda la informacion oficial de la Universidad, y modificar todos
los reglamentos de la Universidad que se refieran a la boleta
de pago para ponerensulugar“cuotaacadémica”y “boletade
venta electrénica’.
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NORMAS DEL SISTEMA DE PRORROGAS
DE PAGO

CONTENIDO

CAPITULO1: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO II: DE LA AMPLIACION DEL PLAZO
CAPITULO Ill: DEL DESDOBLAMIENTO DE LASBOLETAS
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

NORMAS DEL SISTEMA DE PRORROGAS DE PAGO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1°.- Las presentes Normas regulan el sistema de prorrogas
de pago, que estara a cargo de la Direccion de Administraciony Fi-
nanzas.

Elsistema de prorrogas de pago se aplicara sobre los derechos aca-
démicos ordinarios de los semestres regulares de estudio. En tal
sentido, no seran de aplicacion sobre los derechos académicos or-
dinariosdel ciclode verano nisobre los correspondientes a las acti-
vidades académicas extracurriculares.

Articulo 2°.- El alumno, por el acto de la matricula, se comprome-
te a cancelar,antes de suvencimiento, cada una de las cuotas aca-
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démicas del semestre respectivo. Unicamente cuando el alumno
prevea problemasen el cumplimiento de lasfechas de vencimien-
to de alguna de las cuotas, podra hacer uso del sistema de proérro-
gasde pago.

Articulo 3°.- El sistema de prorrogas de pago contempla la siguien-
te modalidad: Desdoblamiento del pago, que permite fraccionaren
dos partes el integrodel importe de la cuota académicay las obliga-
ciones asociadas del periodo correspondiente.

Articulo 4°.- La primera cuota académica del semestre queda ex-
cluida del presente régimen, debiendo ser cancelada integramen-
te antes de la matricula, en las fechas programadas por la Univer-
sidad. Para la primera cuota académica del semestre no se conce-
dera desdoblamiento.

Articulo 5°.- El Consejo Universitario aprobara antes del inicio de
cada semestre académico el calendario de pagos.

El calendario de pagos indicara las siguientes fechas:
- De emision de las cuotas académicas.

- Deiniciodedisposicion de las cuotas académicasen el Campus
Virtual.

- Devencimiento de la cuota académica.
- Limite paratramitar el desdoblamiento de la cuota académica,y

- Devencimientodelasegunda partede lacuotaacadémicades-
doblada.
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CAPITULO II: DE LA AMPLIACION DEL PLAZO

Articulo 6°.- Después de la fecha de vencimiento de la cuota aca-
démica, elalumno podra cancelarla através de los canalesde pago
definidos por la Universidad, pagando el importe de la deuday los
intereses moratorios generados después de la fecha de vencimien-
to hasta la fecha de cancelacion utilizando la tasa maxima de inte-
rés convencional moratoria fijada por el Banco Central de Reserva
del Perd.

Articulo 7°.- DEROGADO

Articulo 8°.- DEROGADO

CAPITULO Ill: DEL DESDOBLAMIENTO DE LAS
BOLETAS

Articulo 9°.- Asolicitud delalumno, la cuota académica podra des-
doblarse en dos partes.

Se emitiran dos cuotasacadémicas que reemplazaranalaoriginal,
cada una con su respectiva fecha de vencimiento. Tratandose de
alumnos ubicados en los grados uno a tres de la Escala de Becas
y Pensiones o en los grados G1al G5 de la nueva Escala de Becasy
Pensiones, segun corresponda, la primera parte se emitira por un
monto no menor al 15% de |la boleta original; en los demas casos,
sera emitida por un monto no inferior al 30%. Esta primera cuota
académica desdobladatendrala misma fecha de vencimiento que
la original, independientemente del grado de |a Escala de Becasy

@ 22




Reglamentos generales TEMAS ECONOMICOS

Pensionesen que se encuentre ubicado elalumno.

En todos los casos, la segunda parte vencera antes de la fecha de
emision de la siguiente cuota académica.

AmMmbas cuotas académicas deberdn ser canceladas en el banco
gue senalela Universidad o en la Tesoreria de la Universidad.

Articulo 10°.- El tramite de desdoblamiento de la cuota académi-
ca se realizara en el Campus Virtual de la Universidad. La fecha li-
mite para el tramite del desdoblamiento de la cuota académicay
la fecha maxima para el vencimiento de la cuota que representa la
segunda parte desdoblada, se estableceran en el calendario de pa-
gos senaladosen el articulo 5 de las presente Norma.

Articulo 11°.- No habrd desdoblamiento de cuotas académicas
vencidas.

Articulo 12°.- Una cuota académica de pago solo podra ser des-
doblada unavez. No se autorizaran desdoblamientos de partes de
cuotasacadémicas desdobladas.

Articulo13°.- El incumplimiento del pago de cualquiera de las par-
tes del desdoblamiento originara que el importe no pagado sea
considerado una deuda a la que se le aplicara la tasa maxima de
interés convencional moratoria fijada por el Banco Central de Re-

servadel Peru.
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DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS

PRIMERA.- DEROGADA.

SEGUNDA*.- Las presentes normastendranvigencia durante el pe-
riodo académico 2001-2, pudiendo prorrogarse mediante Resolu-
cion de Consejo Universitario.

* Las presentes normas fueron convertidas en definitivas por al ar-
ticulo 1°de la Resolucion de Consejo Universitario N°128/2001del 10
de diciembre del 2001, que establece:

“Articulo 1.- Otorguesele caracter de definitivas a las Normas tran-
sitorias del sistema de prorrogas de pago, que en lo sucesivo se de-
nominaran Normas del sistema de prorrogas de pago.”

TERCERA.- Deréguense el Reglamento de prérrogas de pagoy el
articulo 3 del Reglamento de pago de derechos académicos ordi-
narios.

CUARTA.- DEROGADA

QUINTA.- La nueva Escala de Becasy Pensiones aprobada en la
sesion de Consejo Universitario del 31 de agosto del 2016, se aplica
a los alumnos ordinarios que efectuen su primera matricula en la
Universidad a partir del semestre 2017-1.

En el caso de los alumnos de formacion continua, la nueva Escala
de Becasy Pensionessera aplicable en la matricula queregistren a
partir del semestre 2017-1.
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Los alumnos de pregrado que se reincorporen a la Universidad se-
guiran bajo el régimen de la antigua Escala de Becasy Pensiones
(grados del Tal 5). Dicha escala estara vigente hasta el semestre
2024-2. A partir del semestre 2025-1todos los alumnos seran clasi-
ficadosteniendo en cuenta la nueva Escala de Becasy Pensiones.
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Aprobado por Resoluciéon de Consejo Universitario N°
016/2001de fecha 11 de abril del 2001y promulgada por Reso-
lucién Rectoral N° 477/2001del 30 de abril del 2001. Modifica-
do por:

1) Resoluciones de Consejo Universitario N°030/2001del 23
de mayo del 2001, N° 056/2001 del 18 de junio del 2001y
N° 087/2001del 5 de diciembre del 2001, promulgadas por
Resoluciéon Rectoral N°1287/2001 del 10 de diciembre del
2001.

2) Resolucién de Consejo Universitario N.° 303/2016 del 7 de
diciembre del 2016, promulgada por Resolucién Rectoral
N.°1108/2016 del 15 de diciembre del 2016.

3) Resolucionesdel Consejo Universitario N.° 286/2018 del 31
de octubre del 2018 y N.° 304/2018 del 21 de noviembre
del 2018, promulgada por Resolucién Rectoral N.°1118/2018
del 23 de noviembre del 2018.

4) Resolucién del Consejo Universitario N.° 185/2019 del 26
dejunio del 2019, promulgada por Resolucion Rectoral N.°
684/2019 del 3 de julio del 2019.
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APENDICE

Mediante sesion del 19 de diciembre del 2018, el Consejo Uni-
versitario acordo sustituir la denominacion “boleta de pago”
porlasde “cuotaacadémica’y “boleta de venta electronica” en
toda lainformacion oficial de la Universidad, y modificar todos
los reglamentos de la Universidad que se refieran a la boleta
de pago para ponerensulugar “cuotaacadémica”y “boletade
venta electronica’.
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REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA
DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
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REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO

CAPITULO 1: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- Del reglamento

El presente reglamento regula el funcionamiento del Sistema de
Becasy Crédito Educativo.

Articulo 2°.- Glosario

Cuando sean utilizados en el presente reglamento, los términos

gue se sefalan a continuacion tendran el siguiente significado:

- CRAEst.- Coeficiente derendimiento académico estandarizado.

- Consejo Directiv®.- Consejo Directivo del Sistema de Becasy Cré-
dito Educativo.

- Reglament®.- Reglamento General de Becasy Crédito Educativo.

- Universidad.- Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Articulo 3°.- Principiosy objetivos

En concordancia con los fines esenciales de la Universidad esta-
blecidos en su Estatuto, los objetivos del sistema de becasy crédito
educativo son premiar e incentivar la excelencia académicay pro-
curar el accesoy la continuidad en la Universidad de estudiantes
aptos para el quehacer universitario.

Las becasy créditos educativos son gestionados por la Universidad
en su caracter de institucion privada.
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La gestiony la asignacion de los Fondos de Becasy Crédito Educa-
tivo se guiaran por los siguientes principiosy criterios generales:

a) Excelencia académica: el sistema de becasy crédito educativo
se orienta al objetivo de atraer y formar a los mejores estudian-
tes del pais, como expresion del compromiso de la Universidad
con la excelencia académica.

b) Solidaridad e igualdad de oportunidades: las becas se otorga-
ran a los estudiantes con desempeno destacado, procedentes
de familias que enfrentan dificultades econdmicas. Los crédi-
tos educativos se encuentran dirigidos a alumnos que por difi-
cultadesecondmicas ven peligrar la oportunidad de alcanzar la
excelencia académica. El pago de los créditos educativos otor-
gados constituye una expresion de solidaridad con los futuros
estudiantes becadosy receptores de créditos.

c) Responsabilidad social: La Universidad promueve activamente
donaciones a los Fondos de Becasy Crédito Educativo, com-
prometiendo al aporte solidario de instituciones publicasy pri-
vadas, particularmente empresasy fundaciones, asicomo tam-
bién de egresadosy familias con alto nivel de ingresos.

d) Formacion integral: La Universidad premiay estimula también
la actuaciony los logros de los estudiantes en ambitos como la
cultura, la responsabilidad social, el arte y el deporte.

e) Responsabilidad del estudiante: Los estudiantes a quienes se
ha otorgado una beca o crédito educativo no sélo obtienen de-
rechosy beneficios, sino que también asumen, responsable y
solidariamente, deberesy obligaciones de acuerdo con los prin-
cipiosy fines de la Universidad. La Universidad promueve y fa-
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cilita su participacion en actividades relacionadas con sus prin-
cipales lineas de accion, en el ambito de la formacion, la investi-
gacion, la proyeccion social, la promociony la difusion cultural y
los servicios a terceros, asi como en actividades vinculadas a la
gestion administrativa de la Universidad.

Articulo 4°.- Recursos de los Fondos de Becasy Crédito Educativo

Se constituyen el Fondo de Becasy el Fondo de Crédito Educativo,
CUYOS recursos pueden provenir de las siguientes fuentes:

a) Losaportes periddicos establecidos por la Universidad;

b) donacionesolegadosde personas naturalesy juridicas, acepta-
dos por la Universidad;

c) losingresosy rendimientos financieros generados por la admi-
nistracion de los Fondos, y

d) cualquierotraaportacion aprobada por la Universidad, que res-
pondaalosfinesy principios establecidos en este Reglamento.

Articulo 5°.- Gestion de los Fondos de Becasy Crédito Educativo

La Universidad podra delegar la gestion y administracion de estos
Fondos en una entidad sin fines de lucro, creada o por crearse, de
la cual forme parte, bajo cualquier modalidad o denominacion (pa-
tronato, fundacion, instituto, entre otras), siempre que los fines de
dicha entidad sean consistentes con los principios y objetivos for-
mulados en el articulo 3°.

Articulo 6°.- Constitucion de fondos de garantia
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Los recursosdel Fondo de Crédito Educativo podran utilizarse total
o parcialmente para constituir fondos de garantia, con el propdsito
de mejorar las posibilidades y condiciones de acceso de los estu-
diantes al crédito educativo de las entidades financieras.

Articulo 7°.- Cobertura

Las becasy crédito educativo cubriran, total o parcialmente, de-
rechos académicos ordinarios de la primera especialidad de pre-
grado en la Universidad. Su aplicacion a los derechos académicos
correspondientes a cursos de extension, actividades académicas
extracurricularesy derechos académicos extraordinarios debe ser
autorizada por el Consejo Directivo dependiendo de los recursos
presupuestales disponibles.

Las becasy crédito educativo se aplicaran sobre los derechos aca-
démicos requeridos para culminar el plan de estudios correspon-
diente a la especialidad del estudiante y hasta un maximo de doce
créditos adicionalesde cursos de su especialidad o fueradeella. En
el caso de las becas, se considerara el plan de estudios correspon-
diente a la especialidad del estudiante en el momento que la beca
sea otorgada.

En casos especificos,segun el tipo de beneficio, la cobertura podra
incluir otros conceptos adicionales.

Las becasfinanciadas por donantes cubriran los derechosy activi-
dadessegun lasreglas establecidas en los convenios que sean sus-
critos con dichas entidades.

Articulo 8°.- Reserva delainformacion
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El proceso de evaluacion de las personas que postulen a becasy
soliciten créditos educativos, es reservado en todos sus aspectos.
Los miembros de las Comisiones, de las Oficinas de Becas, Crédito
Educativo y Servicios de Apoyo Social, estan obligados a guardar
reserva sobre la informacion personal y familiar de los estudiantes,
ante cualquier persona, autoridad, servicio u oficina universitaria,
con la excepcion del Rectorado. El incumplimiento de la presente
norma sera sancionado conforme a lo sefalado en el Reglamento
Interno de Trabajo.

Articulo 9°.- De los seguros

Elalumno al que se le haya otorgado una beca o un crédito educa-
tivo deberd encontrarse afiliado a los seguros contra Accidentes
Personales, de Renta Educacional y Oncolégico que recomienda la
Universidad o a otros que cubran cuando menos las mismas con-
tingenciasy brinden igual o mayor cobertura.

CAPITULO 2: DE LAS BECAS

Articulo 10°.- NUmero de becariosy tipos de becas

Elndmero total de becariosy tipos de becas sera determinado ca-
da ano dependiendo de los recursos presupuestales disponibles
en el Fondo de Becas, de los compromisos asumidos con los be-
carios existentes, de los aportes provenientes de los donantesy de
las prioridades de asignhacion establecidas por la Universidad. El
monto total asignado al otorgamiento de becas no podra exceder
al monto de los recursos disponibles.
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Articulo 11°.- Suscripcion de conveniosy cobertura de las becas

Como condicion para recibir los beneficios, todos los estudiantes
becarios deben suscribir un convenio en el que se establezca la co-
bertura, los plazosy las condiciones de la beca, asi como también
los deberesy obligaciones que asumen los estudiantes como be-
carios.

Articulo 12°.- Tipos de becas

Las becas, segun su finalidad, el rendimiento académicoy nivel
econdmico de los estudiantes, estan clasificadas en los siguientes
tipos:

a) Becasde estimulo a la excelencia académica (BEA), dirigidas a
estudiantes con desempeno académico destacado, indepen-
dientemente de su nivel econdmico;

b) Becasde estimuloacadémicosolidario (BEAS), dirigidas a estu-
diantes con desempeno académico destacadoy bajo nivel de
ingresos familiares;

c) Becas R.P.Jorge Dintilhac SS.CC. (becas Dintilhac), dirigidas a
estudiantes que obtengan los mejores resultados en el concur-
so de admision previsto para este tipo de becasy con muy bajo
nivel de ingresos familiares;

d) Becas especiales para estudiantes con una destacada partici-
pacion en la cultura, el artey el deporte (BECAD),y que repre-
senten a la Universidad en eventos nacionales o internaciona-
les;

e) Becas CEPREPUC para los mejores estudiantes que ingresen a
la Universidad poringreso directo a través del Centro Preuniver-

sitario;
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f) Otrasbecasaprobadas por el Consejo Universitario.
Articulo 13°.- Beneficios adicionales de las BEAS y becas Dintilhac

Las BEAS Yy las becas Dintilhac incluyen, ademas de la cobertura
establecida en el articulo 7° del presente reglamento, los cursos de
idiomas requeridos por el plan de estudios de cada especialidad,
las primas de seguros para estudiantes que ofrece la Universidad
y un bono de alimentacion semestral y otros conceptos que deter-
mine el Consejo Directivo.

Elbono de alimentacion debera ser consumido en las cafeteriasde
la Universidad y cubrira el valor de un plato basico y un desayuno
diario por 6 dias a la semana, por 17 semanas durante cada semes-
tre.

Articulo 14°.- Concurrencia de los beneficios

En los casos de estudiantes que cumplieran con los requisitos pa-
ra hacerse acreedoresa masde una beca o beneficioque brinde la
Universidad las comisiones de becas evaluarany determinaran las
condiciones del otorgamiento de estos beneficios, en aplicacion
de los principios establecidos en el articulo 30 del presente Regla-
mento.

Articulo 15°.- Becasfinanciadas por donantes

La Universidad podra suscribir convenios con entidades interesa-
dasen aportardonaciones, en el marco de los cuales podran cons-
tituirse fideicomisos, establecerse criterios y normas especificas
para el otorgamiento y cobertura de las becas. En estos casos, las
becas podran ser otorgadas con un nombre o referencia explicita
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de reconocimiento alaentidad donante.

CAPITULO 3: DEL CREDITO EDUCATIVO

Articulo 16°.- Criterios para la concesion de los créditos educativos

Los criterios para calificar y evaluar a los solicitantes, en relacion
con lascondiciones socioecondmicas, seran aprobados por el Con-
sejo Directivo del Sistema de Becasy Crédito Educativo, a propues-
tadelJefe de la Oficina de Crédito Educativo, oida la opinion del Je-
fe de la Oficina de Servicios de Apoyo Social.

La Oficina de Crédito Educativo velara activamente por el cumpli-
miento responsable de los compromisos asumidos de pago de los
créditos educativos asumidos.

Articulo 17°.- Porcentaje de los créditos educativos

Los créditos educativos tendran un porcentaje variable sobre los
derechos académicos ordinarios, el cual podra ascender hasta el
100% de estos derechos.

Articulo 18°.- Crédito integral

Los estudiantes cuyo crédito educativo ascienda al 100% de los de-
rechos académicosordinariosy cuya situacion de necesidad lo jus-
tifique, podran solicitar un préstamo adicional de alimentaciony
alquiler de libros bajo la modalidad de bono semestral. Asimismo,
podran solicitar un préstamo adicional para seguir los cursos de

idiomas requeridos por el plan de estudios de su especialidad.
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Elbonodealimentacion debera ser consumido en las cafeteriasde
la Universidad y cubrira el valor de un plato basicoy un desayuno
diario por 6dias a lasemana, por 17 semanas cada semestre.

El bono de libros semestral sera redimido en el Bancode Libros de
la Universidad.

Articulo 19°.- Criterios para el otorgamiento de los créditos educa-
tivos

Para el otorgamiento del crédito educativo se tomara en cuenta la
situacion socioecondmica del estudiante y su rendimiento acadé-
mico.

El crédito educativo se asignara de acuerdo al orden de mérito de
los solicitantes, atendiendo prioritariamente a los alumnos que se
encuentren en los Ultimos semestres de su especialidad y depen-
diendo de ladisponibilidad de recursos del Fondo.

Los requisitos para solicitar un crédito educativo son los siguientes:

a) Serestudiante de pregrado.

b) Haber cursado como estudiante regular por lo menos un se-
mestre académico en la Universidad, para cuyo cOmputo no se
considerara los ciclos de verano.

c) Estarubicadoen eltercio superior de su especialidad.

d) Haber sido admitido al pregrado de la Universidad a través de
cualquiera delas modalidades deingreso. Los alumnos que hu-
bieren ingresado a la Universidad por la modalidad de Trasla-
do Externo podran solicitar un crédito educativo solo después
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de haber estado matriculados en, por lo menos, dos semestres
académicos en la Universidad.

e) Proceder de familias que enfrenten dificultades econdmicas.

A propuesta del Consejo Directivo, el Consejo Universitario podra
autorizar la creacion de nuevos programas de crédito educativo,
los cualesincluiran sus respectivos requisitos de postulacion.

Articulo 20°.- Gestion de créditos para alumnos gue no cumplan
con los requisitos

La Universidad podra gestionar el otorgamiento de créditos edu-
cativos por parte de entidades del sistema financiero con las que
haya establecido convenios, a favor de los estudiantes que nocum-
plan con los requisitos establecidos en el articulo 19° del presente
reglamento.

El Consejo Directivo, a propuesta del Jefe de la Oficina de Crédito
Educativo, establecera los requisitos que deben cumplir los alum-
Nnos que hayan obtenido un crédito en virtud a lo establecido en el
presente articulo para que la Universidad continUe gestionando
dicho créditofrente a lasinstituciones del sistema financiero.

Articulo 21°.- Periodo de otorgamiento de los créditos educativos

Los créditos educativos se conceden por dos semestres académi-
cos consecutivos. Excepcionalmente, podran otorgarse por un se-
mestre académico, silas circunstancias lo ameritan.

Las solicitudes deberan presentarse cada ano dentro de los plazos
establecidos por la Universidad.
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Articulo 22°.- NUmero minimo de créditos en la matricula

Los estudiantes que hayan recibido un crédito educativo deberan
matricularse cada semestre en un minimo de quince créditos, sal-
VO que requieran un numero menor de créditos para culminar el
plan de estudios de su especialidad. Excepcionalmente y solo has-
ta en dos oportunidades, los perceptores de un crédito educativo
podran matricularse en un minimo de doce créditos por semestre.

Articulo 23°.- Pérdida de la condicion de sujeto de crédito frente a
la Universidad

La Universidad denegara el otorgamiento de nuevos créditos edu-
cativos a los estudiantes:

a) Que se matriculen en un numero menor de créditos a los exigi-
dosen el articulo 22° del presente reglamento.

b) Cuyo rendimiento académico sea inferior al correspondiente al
tercio superior de su especialidad, segun CRAEst, durante dos
semestres consecutivos o tres semestres acumulados, conta-
dos desde el semestre en el que se otorgd el primer crédito.

c) Que dejen de matricularse en un semestre, salvo casos de fuer-
za mayor que deberan justificarsey ser evaluados por la Oficina
de Apoyo Social, para lo cual se solicitara toda la informacion ne-
cesaria.

La pérdida de la condicion de sujeto de crédito no elimina ni tiene
efectos sobre las deudas que hubieren sido contraidas por el estu-
diante con la Universidad. En todos los casos, el estudiante se en-
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cuentra obligado a honrar los compromisos asumidos.

Articulo 24°.- Semestre condicional para estudiantes a los que la
Universidad ha otorgado un crédito educativo.

Los estudiantes que habiendo recibido un crédito educativo no
cumplan con el requisito de ubicarse en el tercio superior de su es-
pecialidad, segun el CRAEst, podran solicitar un nuevo crédito so-
lamente por un semestre adicional, a fin de que demuestren me-
joras en su rendimiento y vuelvan a ubicarse dentro del tercio su-
perior en el semestre siguiente, segun el CRAEst.

Articulo 25°.- Postergacion de desembolsos de los créditos

Los estudiantes podran solicitar la postergacion del desembolso
de su crédito educativo, en caso de suspension temporal de sus es-
tudios, por un solo semestre y como maximo en dos oportunida-
desalolargo de su permanencia en la Universidad. La solicitud de
postergacion deberaindicar lasrazones por las cuales el estudian-
te desea suspender temporalmente sus estudiosy debera ser pre-
sentada cuando menos quince diasantesde la matricula ordinaria
en la Oficina de Servicios de Apoyo Social.

Articulo 26°.- Retiro académico

En casode que elalumno perceptor del crédito educativo se retire
de unoodetodoslos cursosen los que se matriculd, el crédito otor-
gadoaplicable adichoodichos cursos se dejara sin efecto, debien-
do cancelar el costo del curso o de los cursos correspondientes en
elgradodela Escala de Pensionesen que se encuentre ubicado. Se
exceptuan, los casos de retiro por comprobacion de enfermedades
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infectocontagiosas o de transtornos mentales que pongan enries-
gotemporal o definitivoalalumno mismo, establecidasen el tercer
parrafo del articulo 26° del Reglamento de matricula de los alum-
nos ordinarios de la Universidad.

La comision de crédito educativo evaluara el otorgamiento del cré-
dito para el siguiente semestre académico en el que se matricule
elalumno.

Articulo 27°.- Contabilizacion de los créditos educativos

El crédito educativo correspondiente a los derechos académicos
sera contabilizado en créditos académicos.

El valor total de la deuda acumulada en créditos del estudiante se
determinara cadaanotomando como referenciala Unidad de Cré-
dito Educativo (UCE), cuyosvalores seran aprobados por el Consejo
Universitario a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 28°.- De |losintereses

A partirdel momento en que la obligacion de pago del crédito edu-
cativo sea exigible, se aplicaran tasas de interés variables, que se fi-
jaran tomando como referencia las tasas de interés pasiva que ob-
tiene la Universidad por sus depdsitos en soles a un ano plazoy las
normas sobre la materia.

Las tasas de interés podran ser reajustadas semestralmente y se
aplicaran a los saldos deudores de los créditos educativos a partir
del inicio de la obligacion de pago indicada en el articulo 29° del
presente reglamento.
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Las tasas de interés aplicables seran establecidas por el Consejo
Directivo, a propuesta del Director de Administraciony Finanzas,
de acuerdo alo contemplado en el inciso j) del articulo 32° de este
reglamento.

La tasa de interés moratorio sera establecida periddicamente por
el Consejo Directivo, a propuesta del Director de Administraciony
Finanzas, y serd aplicada sobre las obligaciones vencidas no can-
celadas.

Articulo 29°.- Plazo para el pago de ladeuday calendario

Los plazos para el pago de la deuda por crédito educativo, asi co-
Mo, de ser el caso, la duracion de los periodos de gracia, seran de-
terminados por el Consejo Directivo, a propuesta del Director de
Administraciony Finanzas. Durante los periodos de gracia, el estu-
diante queda liberado temporalmente del pago de los interesesy
del capital.

La obligacion de pago del crédito otorgado sera exigible a partir
del término del periodo de gracia o de |os seis meses posteriores a

gue el estudiante, sin presentar justificacion alguna, no se matri-
cule en un semestre académico. Los seis meses posteriores seran
contados a partir del Ultimo dia del semestre segun lo establecido
en el Calendario Académico.
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CAPITULO 4: ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS
FONDOS

Articulo 30°.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Sistema de Becasy Crédito Educativo esta
integrado por:

a) el Director de Asuntos Estudiantiles, quien lo presidir3;

b) tres profesores ordinarios designados por el Rectorado, al me-
nos dos de ellos representantes de los profesores ordinarios
ante la Asamblea Universitaria, que pertenezcan a diferentes
areasacadémicasde la Universidad;

Cc) unrepresentante de la Escuela de Posgrado;

d) el Director Académico de Economia;

e) el Director de Administraciony Finanzas;

f) el Director de la Oficina Central de Admision e Informes;y

g) unrepresentante estudiantil ante el Consejo Universitarioy un
representante estudiantil ante la Asamblea Universitaria.

Los profesores ordinarios sefalados en el inciso b) del presente ar-
ticulo seran designados por un periodo de tres anos.

El Jefe de la Oficina de Becas, el Jefe de la Oficina de Crédito Edu-
cativoy el Jefe de la Oficina de Servicios de Apoyo Social asistiran a
las sesiones del Consejo Directivo con voz pero sin voto. Por desig-
nacion del Presidente del Consejo Directivo, uno de ellos actuara
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como secretario técnicoy se encargara de llevar las actas y prepa-
rar las reuniones, en coordinacion con los otros dos Jefes de Ofici-
na.

Articulo 31°.- De las sesiones del Consejo Directivo

El Consejo Directivo sesionara ordinariamente una vez cada mes
y extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente.
Celebrard validamente sus sesiones con un minimo de cinco de
sus miembros, de los cuales no menos de dos deben ser profesores
ordinarios.

Enausenciadel Presidente,asumira la presidencia el Director Aca-
démico de Economia, o en su defecto, un profesor ordinario desig-
nado por el Rectorado. Las decisiones seran tomadas por la mayo-
riasimple de votos de los integrantes presentes. En caso de empa-
te, el Presidente tendra voto dirimente.

Articulo 32°.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo:

a) aplicarysupervisarelcumplimiento de las normas establecidas
en este Reglamento;

b) formularla politica de desarrollo del Sistema de Becasy Crédito
Educativo, y supervisar su ejecucion;

c) aprobar la propuesta de presupuesto anual, el plan de funcio-
namientoy los informes de gestion preparados por los Jefes de
las Oficinas de Becasy de Crédito Educativo, quienes coordina-
ran con lasinstancias correspondientes;
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d) establecerlos montos, porcentajes,y numero de becasy de cré-
ditos educativos que ofrecera la Universidad, dados los recursos
presupuestales disponibles;

e) revisar periodicamentey aprobar los criterios de elegibilidad de
los becarios para cada tipo de becasy los criterios para el otor-
gamiento de crédito educativo, en base a criterios académicos
y socioecondémicos,

f) supervisar la administracion de los fondosy del sistema de Be-
casy Crédito Educativo. Cuando lo considere necesario, solicita-
ra auditoria de los estados financierosy contables;

g) aprobar lasconvocatoriasalos concursos de becas, a propuesta
delJefe de la Oficina de Becas;

h) evaluar los conveniosy contratos a ser suscritos con entidades
financieras referidos a becasy créditos educativos;

1) someter a consideracion de los 6rganos correspondientes la
aprobacion de conveniosy contratos;

J) aprobarlastasasdeinterés,los periodosde graciay otrascondi-
ciones de pago de los créditos educativos, en el marco de lo es-
tablecido en el presente Reglamento, a propuesta del Director
de Administraciony Finanzas;

k) proponerlas modificaciones al presente reglamento;

|) otrasfuncionesnocontempladasen este Reglamento, hecesa-
rias para el buen funcionamiento del Sistema de Becasy Crédi-

to Educativo.
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Articulo 33°.- De las Comisiones de Becasy Crédito Educativo

Cadatresanos, mediante Resolucion Rectoraly a propuesta del Di-
rector de Asuntos Estudiantiles, se designara a los integrantes de
las comisiones de becasy crédito educativo, cuya funcion central
es evaluar a los postulantes a los distintos tipos de becasy crédito
educativo. Para tal efecto, cada Decano propondra cadatresanosa
un docente ordinario en representacion de su unidad académica,y
enviara su propuesta al Director de Asuntos Estudiantiles.

Las comisiones de becasy crédito educativo estaran integradas

por las siguientes personas:

a) dos profesores ordinarios, uno de los cuales sera seleccionado
de la relacion de profesores enviada por los decanos,y

b) unrepresentante de las Oficinas de Becasy de Crédito Educati-

VO, segun sea el caso.

A estas comisiones podra asistir un representante de la Oficina de
Servicios de Apoyo Social, con voz pero sin voto.

Articulo 34°.- Funcionesde las Comisionesde Becasy Crédito Edu-

cativo

Las comisiones de becasy crédito educativo tendran las siguientes

funciones:

a) autorizar el otorgamiento o renovacion de las becasy créditos
educativos, de acuerdo con las normas establecidas en este re-

) 49




Reglamentos generales TEMAS ECONOMICOS

glamentoylasdisposiciones sehaladas por el Consejo Directivo,
incluyendo las normas especificas que se aprueben para cada

tipo de becas.

b) suspender o cancelarlas becasy crédito educativo, de acuerdo

con las normas establecidas.
c) rechazarlassolicitudes de becasy crédito educativo.

d) informar al Jefe de la Oficina de Becas o al Jefe de la Oficina de
Crédito Educativo, segun sea el caso, sobre las decisiones adop-

tadas.
Articulo 35°.- De |a Oficina de Becas

La Oficina de Becas depende de la Direccion de Asuntos Estudian-
tilesy es la instancia encargada de la operacion y administracion

del sistema de becas. Tiene las siguientes funciones:

a) implementar las politicasy orientaciones acordadas por el Con-

sejo Directivoy dar a conocer sus acuerdos;

b) promovery apoyartodaslasactividadesdirigidasala captacion
de aportes, legadosy donaciones para el Sistema de Becas;

c) difundir las becas que se ofrece a los estudiantes de la Univer-
sidad, en coordinacion con la Oficina Central de Admisiony la
Direccion de Comunicacion Institucional, indicando el numero

de las becas disponibles, los requisitos y plazos para postulary

los procedimientos para la evaluacion correspondiente;
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d) apoyar, orientar e informar directamente a los estudiantes so-
bre las becas disponibles;

e) recibirytramitarlassolicitudes de becas,comprobandolavera-
cidad de la informacion proporcionada por los solicitantes, con
el apoyo de |la Direccion de Informatica, la Oficina Central de
Admisiony la Oficina de Servicios de Apoyo Social;

f) mantenerinformado al Consejo Directivo sobre las actividades
realizadasy presentar para su aprobacion los informes financie-
ros, paralo cual coordinara con la Direccion de Administraciony
Finanzasy la Direccion de Informatica;

g) organizarlasceremoniasdereconocimientoy homenaje publi-
coalosestudiantes merecedores de una beca por su destacado
nivel académico;

h) estimary asignar los montos por movilidad y bonos de ense-
Nanza otorgados a los beneficiarios de las becas Dintilhac, en
coordinacion con la Direccion de Administracion,y

I) otrasfunciones previstas en este Reglamento o encargadas por
el Consejo Directivo.

Articulo 36°.- De |a Oficina de Crédito Educativo
Sus principales funciones son las siguientes:

a) implementar las politicasy orientaciones acordadas por el Con-
sejo Directivo;

b) recibiry tramitar las solicitudes de crédito educativo, compro-
bando la veracidad de la informacion proporcionada por los so-
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licitantes, con el apoyo de la Direccion de Informatica, la Oficina
Centralde Admisiony la Oficina de Servicios de Apoyo Social,

c) coordinar las actividades del fondoy dictar las medidas que re-
quiera su debido funcionamiento;

d) mantenerinformado al Consejo Directivo sobre las actividades
realizadasy presentar para su aprobacion los informes financie-
ros, paralo cual coordinara con la Direccion de Administraciony
Finanzasy la Direccion de Informatica;

e) establecer unsistema de cobranzaseficiente, que promueva la
utilizacion racional de los recursos del fondo, y

f) presentar al Consejo Directivo las propuestas de conveniosy
contratos a ser suscritos con entidades del sistema financiero.

Articulo 37°.- Coordinacion

El Jefe de |la Oficina de Becas, el Jefe de la Oficina de Crédito Edu-
cativoy el Jefe de la Oficina de Servicios de Apoyo Social estable-
ceran sus propios mecanismos de coordinacion a efectos de ase-
gurar el adecuado funcionamiento del Sistema de Becasy Présta-
Mos.

CAPITULO 5: PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Articulo 38°.- De |a presentacion de solicitudes

Para el caso de las BEA, el otorgamiento es automatico a los estu-
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diantes que cumplan con los requisitos. Para tal efecto, la Oficina
de Becas solicitara la informacion sobre el rendimiento académi-
co respectivoy gestionara, por intermedio del Director de Asuntos
Estudiantiles, laemision de la resolucion rectoral correspondiente.

Las BEAS se otorgaran una vez al ano, para lo cual los postulan-
tes deberan presentar sus solicitudes en la Oficina de Servicios de
Apoyo Social, adjuntando los documentos correspondientes, con
una anticipacion no menor que tres meses a la fecha programada
por su matricula.

Las becas Dintilhac se otorgaran una vez al ano, para lo cual los
postulantes deberan presentar sus solicitudes en la Oficina Cen-
tral de Admision, adjuntando los documentos correspondientes,
en lafecha programada paralainscripcion de la prueba R. P.Jorge
Dintilhac SS. CC.

La evaluacion de los postulantes a las BEAS y la renovacion de és-
tasjuntoalas becas Dintilhac, estaran acargode lascomisionesde
becas respectivas, las cuales seran convocadas por el jefe de la Ofi-
cina de Becas.

Articulo 39°.- Informe socioecondmico

La Oficina de Becas podra solicitar a la Oficina de Servicios de Apo-
yo Social, un informe sobre la situacion socioecondmica de los so-
licitantes. Este informe sera emitidoy enviado en un plazo no ma-
yor de 30 dias habiles, contados desde la fecha de recepcion de las
solicitudes, y se integrara al expediente de evaluacion de los solici-

tantes.
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Tratdandose de las BEASy las becas Dintilhac, se debera contar con
un informe sobre la situacion socioecondmica del solicitante de |a
Oficina de Servicios de Apoyo Social.

En el caso de las becas Dintilhac el informe socioeconémico sobre
los postulantes sera enviado a la Oficina Central de Admision den-
tro de los plazos establecidos para el proceso de admision corres-
pondiente. Una copia del informe socioecondmico de los ganado-
res de estas becas, sera enviada a la Oficina de Becas.

Articulo 40°.- Normas de funcionamiento delascomisiones de be-
cas

Elvoto de losintegrantes de lascomisiones de becas sera nominal,
y constara en un acta numerada que debera suscribirse al finalizar
cadasesion. Las decisiones seran tomadas por mayoria simple.

Las comisiones de becas deberan concluir con la evaluacion de los
postulantes en un plazo no mayor de 15 dias calendario a partir de
la recepcion de los expedientes.

Articulo 41°.- De lasdecisiones de lascomisiones de becas

Las decisiones de lascomisiones de becas no son revisables.




Reglamentos generales TEMAS ECONOMICOS

CAPITULO 6: PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL CREDITO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO

Articulo 42°.- De |a presentacion de las solicitudes

Los estudiantes deberan presentar sus solicitudes ante la Oficina
de Crédito Educativo, adjuntando los documentos correspondien-
tes con una anticipacion no menor a tres meses a la fecha progra-
mada para su matricula.

Articulo 43°.- Estudio socio econdmico

La Oficina de Servicios de Apoyo Social debera emitir un informe
sobre la situacion socioecondmica de los solicitantes. Este infor-
me sera emitidoy enviado en un plazo no mayor de 30 dias habi-
les, contados desde |la fecha de recepcion de las solicitudes de los
alumnos, y se integrara al expediente de evaluacion de los solici-
tantes.

Articulo 44°.- Plazo para resolver

La Comision de Crédito Educativo debera resolver las solicitudes
en un plazo no mayor de quince dias calendario a partir de recibi-
dos los expedientes.

Articulo 45°.- De |a suscripcion de garantiasy otras obligaciones

Una vez aprobados los créditos educativos, los estudiantes se obli-
gan a suscribir todos los documentos y garantias establecidos por
la Universidad,como condicién para hacer efectivos los desembol-
SOs.
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Durante el plazo devigencia del crédito educativo, el estudiante se
obliga a aceptar y suscribir los documentos que respaldan la deu-
da, talescomo contratos, pagarés, letras, avales, prendas, garantias
u otros que establezca la Universidad, que garanticen la recupera-
cion del crédito otorgadoy sus intereses.

La Universidad podra solicitar garantias adicionales al estudiante
cuando éste gestione la emision de titulos, grados, certificados u
otros documentos oficiales, mientras el crédito no haya sido can-
celado.

Articulo 46°.- De lasdecisionesde lacomision de crédito educativo

Las decisiones de la comisidn de crédito educativo no son revisa-
bles.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La cobertura de las becasy crédito educativo dirigidos a
los estudiantes de posgrado se regiran por lasreglas establecidas o
gue se establezcan parala Escuela de Graduados de la Universidad.

Segunda.- El otorgamientoy la cobertura de las becas especiales
para estudiantes con una destacada participacion en la cultura, el
artey el deporte (BECAD), y que representen a la Universidad en
eventos nacionales o internacionales se regiran por las reglas que

la Universidad establezca.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Provisionalmente, hasta la aprobacion de los valores de
la Unidad de Crédito Educativo (UCE) por el Consejo Universitario,
la referida unidad tendra como valor el correspondiente al grado 3
de la Escala de Becasy Pensiones, o algrado G4 de la nueva Escala
de Becasy Pensiones, segun corresponda, salvo que elalumno hu-
biere estado ubicado en un grado superior de la Escala de Becasy
Pensiones que le corresponda, caso en el cual el valorde |la UCE se-
ra eldel gradodelalumno.

Segunda.- La nueva Escala de Becasy Pensiones aprobada en la
sesion de Consejo Universitario del 31 de agosto del 2016, se aplica
a los alumnos ordinarios que efectuen su primera matricula enla
Universidad a partir del semestre 2017-1.

En el caso de los alumnos de formacion continua, la nueva Escala
de Becasy Pensiones sera aplicable enla matricula que registrena
partir del semestre 2017-1.

Los alumnos de pregrado que se reincorporen a la Universidad se-
guiran bajo el réegimen de la antigua Escala de Becasy Pensiones

(grados del Tal 5). Dicha escala estara vigente hasta el semestre
2024-2. A partir del semestre 2025-1todos los alumnos seran clasi-
ficadosteniendo en cuenta la nueva Escala de Becasy Pensiones.
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Aprobado por Resoluciéon de Consejo Universitario N.°
157/2008 del 13 de agosto del 2008 y promulgado por Resolu-
ciéon Rectoral N.° 563/2008 del 22 de agosto del 2008.Modifi-
cado por:

1) Resolucién de Consejo Universitario N.°224/2008 del10 de
diciembre del 2008, promulgada por Resoluciéon Rectoral
N.° 817/2008 del 19 de diciembre del 2008.

2) Resolucién de Consejo Universitario N.° 077/2009 del 10
dejuniodel 2009, promulgada por Resolucion Rectoral N.°
557/2009 del 14 de julio del 2009.

3) Resoluciéon de Consejo Universitario N.°138/2009 del 26 de
agosto del 2009, promulgada por Resolucion Rectoral N.°
694/2009 del 27 de agosto del 2009.

4) Resolucién de Consejo Universitario N.°140/2010 del13 de
octubre del 2010, promulgada por Resolucion Rectoral N.°
802/2010 del 16 de noviembre del 2010.

5) Resolucién de Consejo Universitario N.° 042/2012del 14 de
marzo del 2012, promulgada por Resoluciéon Rectoral N.°
277/2012 del 24 de abril del 2012.

6) Resolucién de Consejo Universitario N.°287/2014 del 22 de
octubre del 2014, promulgada por Resolucién Rectoral N.°
964/2014 del 27 de noviembre del 2014.
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7) Resolucién de Consejo Universitario N.° 138/2015 del 15
de julio del 2015, promulgada por Resolucion Rectoral N.°
775/2015 del 23 de setiembre del 2015.

8) Resoluciéon de Consejo Universitario N.° 303/2016 del 7 de
diciembre del 2016, promulgada por Resolucién Rectoral
N.°1108/2016 del 15 de diciembre del 2016.

APENDICE

Mediante acuerdo del Consejo Universitario adoptado en su
sesion del 28 de setiembre del 2016, se dispuso lo siguiente:

“..]

Luegode unadetenidarevision de la propuesta presentada, el
Consejo Universitario acordo:

- Excluiralosalumnos de Ingenieria Biomédica del Regla-
mento general del sistema de becasy crédito educativode
la Universidad, salvoen loque se refiere a las becas de esti-
mulo a la excelencia académica.

]
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REGLAMENTO DEBECASY
DESCUENTOS A FAVOR DE LOS
ALUMNOS DE LA ESCUELA DE

POSGRADO

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento norma el otorgamiento de be-
casy descuentos a los alumnos de la Escuela de Posgrado de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

Articulo 2° - Los fondos para el otorgamiento de becasy descuen-
tos provienen principalmente de las siguientes fuentes:

a) Fuente interna:los presupuestos aprobados de los programas
de la Escuela de Posgrado o del Fondo de Becasde la Escuelade
Posgrado.

b) Fuente externa:instituciones nacionales e internacionales con
los que tenga acuerdo.

Articulo 3°.- Las becasy los descuentos regulados en el presente
reglamento no son acumulables entre si ni con otros beneficios a
los cuales el alumno pueda acceder, con excepcion del descuen-
to de 5% que se otorga por el pago al contado. En el caso de que el
alumno cuente con masde un beneficioque estéreguladoonoen
el presentereglamento, se aplicara el que sea mas conveniente pa-
raél.

Articulo 4°.- Las becasy los descuentos que sean otorgados por

) 61




Reglamentos generales TEMAS ECONOMICOS

convenios con socios estratégicos se rigen por los convenios espe-
cificosy, supletoriamente, por el presente reglamento.

Articulo 5°.- Para solicitara una beca o descuento, el alumno debe-
ra estar matriculado en no menos de ocho (8) créditos. En el caso
de las becas se podra otorgar excepciones siempre que en un se-
mestre determinado se requiera de un numero menor de créditos
para culminar el plan de estudios, que no sean programados |los
CUrsos que se necesitan segun el plan de estudios, o exista alguna
otra razén académica que no haga posible la matricula en mayor
Nnumero de créditos.

Articulo 6°.- Todos los descuentosy becas seran otorgados por un
semestre o un periodo académico. Culminado el semestre o perio-
doacadémico en el cual ha gozado del beneficio, el alumno podra
solicitar que éste le sea otorgado nuevamente, lo que ameritara la
realizacion de una nueva evaluacion.

Articulo 7°.- Los criterios de elegibilidad para el otorgamiento de
un descuento o de una beca seran aquellos que establezca la Es-
cuela de Posgrado.

CAPITULO II: DESCUENTOS

Articulo 8°.- Se entiende por descuento aquel beneficio econo-
mico aplicable sobre los derechos académicos que se otorga a un
alumno de la Escuela de Posgrado en cumplimiento de lo estipu-
lado en un convenio especifico o pordecision de la Escuela de Pos-
grado.
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Articulo 9°.- Los descuentos son de cargo de los presupuestos de
los programas respectivos. Cada programa presentara al Consejo
de la Escuela de Posgrado un plan anual de descuentos para sus
alumnos. Endicho plan se debera proponer los porcentajes de des-
cuentos que otorgaran cada semestre, el nUmero de alumnos be-
neficiadosy el tipo de descuento previsto, segun la clasificacion
senalada en el articulo 10.° del presente reglamento. Los progra-
mas deberan incorporar en su formulacion presupuestal anual los
montos econdmicos proyectados que se deriven de su propuesta
de plan anual de beneficios.

Articulo 10° - Los descuentos que otorga la Escuela de Posgrado
pueden ser por:

a) Decision del Consejo de la Escuela de Posgrado en atencion a
los resultados econdmicos o académicos del programa.

b) Convenios especificos con socios estratégicos.

Articulo 11°.- El descuento otorgado podra tener una cobertura
desde el 10% hasta el 50% y se aplicara sdlo sobre los derechos aca-
démicos ordinarios.

Articulo12°.- La Escuela de Posgrado establecera el procedimiento
y el calendario para el otorgamiento de los descuentos.

Articulo 13°.- Al término de la matricula, el programa presentara al
Decano de |la Escuela de Posgrado el detalle de los posibles alum-
nos beneficiariosy el porcentaje de descuento correspondiente.

Articulo 14° .- Todos los descuentos deberan contar con la apro-
bacion del Decano o Decana de la Escuela de Posgrado. No existe
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descuento automatico.

CAPITULO IlI: BECAS

Articulo 15°.- Se entiende por beca el beneficio econdmico que se
otorga a un alumno de la Escuela de Posgrado para solventar sus
estudios de posgrado o parte de ellos, en atencion a los principios
de excelencia académica, solidaridad e igualdad de oportunida-
des, responsabilidad social, formacion integral y responsabilidad
del estudiante, recogidos en el Reglamento General del Sistema
de Becasy Crédito Educativo.

Articulo 16°.- E| nUmero total de becarios, los tipos de becasy los
montos econdmicos para la cobertura de las becas seran deter-
Mminados cada ano, dependiendo de |os recursos presupuestales
disponiblesen el Fondo de Becasde |la Escuela de Posgrado, de los
compromisos asumidos con los becarios existentes, de los aportes
provenientesde losdonantesy de las prioridades de asignacion es-
tablecidas por la unidad. El monto total asignado al otorgamiento
de becas no podra exceder al monto de los recursos disponibles.

Articulo17°.- Las becas que otorga la Escuela de Posgrado pueden
ser:

a) Deestimuloalaexcelenciaacadémica.

b) Para maestrias protegidas.

c) Otrosque apruebe la Universidad.
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Articulo18°.- La beca otorgada podra tener una cobertura desde el
50% hasta el 100% de los derechos académicos ordinarios requeri-
dos para culminar el plan de estudios correspondiente.

Articulo19°.- La Escuela de Posgrado designara una comision eva-
luadora para el otorgamiento de cada una de las becas de estimulo
a la excelencia académica. Las decisiones de la comision evaluado-
ra Nno son revisables. Luego de la evaluacion realizada por la comi-
sion evaluadora, la Escuela de Posgrado gestionara laemisionde la
resolucion rectoral correspondiente.

Articulo 20°.- La comision evaluadora de cada beca otorgara los
beneficios respectivos en mérito a la aplicacion de las bases esta-
blecidas, las cuales también precisan las condiciones para la reno-
vacion, de ser el caso.

Articulo 21°.- La Universidad otorga beca completa para maestrias
protegidas a los mejores estudiantes de pregrado de las especiali-
dadesde Filosofia, Historia, Linguistica, Literatura, Fisica, Matema-
ticasy Quimica para cursar estudios de posgrado en las maestrias
de Filosofia, Historia, Linguistica, Literatura Hispanoamericana, Fi-
sica, Fisica Aplicada, Matematicasy Quimica, en razdén de su carac-
ter fundamental para la formacion general en la universidad.

Articulo 22° - Las becas para maestrias protegidas seran otorgadas
siempre que al momento de |la postulacidon no haya transcurrido
mas de un ano desde que el alumno egreso del pregradoy, ade-
mMas, los estudios de posgrado se realicen en la misma especialidad
en la gue se obtuvo el diploma de pregrado.

Articulo 23° - Para la renovacion de las becas de maestrias protegi-
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das serda necesario que el alumno haya estado matriculadoy, ade-
mMas, haya obtenido un promedio aprobatorio en el semestre o pe-
riodo académico inmediato anterior, tenga un CRAEST no menor
de 50 o esté ubicado en el medio superior del orden de méritoy se
matricule en no menos de ocho (8) créditos en el semestre o perio-
do académico en el que disfrutara de la renovacion. Excepcional-
mente, los alumnos beneficiarios de esta beca que hayan dejado
de matricularse en el semestre o periodo académico inmediato
anterior podran mantener el beneficio siacreditan que los motivos
para no haberse matriculado fueron extraordinariosy la Universi-
dad los considera justificados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Derdguese el Reglamento de Becas Internas de la Es-
cuela de Posgrado, las Normas sobre las Maestrias y Doctorados
con Apoyo Especial de la Universidad por su Contenidoy lasdemas
disposiciones que contravengan lo sefalado en el presente regla-
mento.

SEGUNDO: La Escuela de Posgrado podra establecer y gestionar
fondos para otorgar beneficios a susalumnos. Los objetivos, cober-
tura, requisitos y posibles beneficiarios seran establecidos de ma-

nera discrecional por la Escuela de Posgrado.
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Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N°
203/2014 de 6 de agosto del 2014, promulgada median-
te Resolucién Rectoral N.° 777/2014 del 23 de setiembre del
2014.







